PROPULS’

CONSEIL & FORMATION

DEVELOPPER L’INITIATIVE ET LA VALORISER

CODE M 2021

Personne chargée de la formation dans I’entreprise :

Les moyens d’encadrement sont assurés par le responsable pédagogique du secteur et par le formateur

Nom du formateur : A définir

e Maitriser la loi de Mc Grégor

e Identifier les axes de progrés de chaque collaborateur

e Batir des plans d'actions précis de prise de décision
Programme e Mener des entretiens sur I'évolution de comportement

e Clarifier ses attentes et besoins

e  Savoir recadrer objectivement

e Valoriser les évolutions positives

Etre capable de :

Objectifs e  Favoriser l'initiative des collaborateurs

e Développer les niveaux d'autonomie

e  Motiver ses équipiers par la confiance
Prérequis e Savoir lire et écrire la langue frangaise
Modalité o Sanction de |

alites anction de la i i
’? € . e Mises en situation O ® ?;:;Sssgzn de fin de
i

d’évaluation e Etude de cas formation

e Dansvos locaux
Lieu Durée e 2 jours soit 14h00

e A définir e Nous consulter
Horaires Colts

e A définir apres e 8 participants maximum
Date(s) acceptation de notre | Nbre de participants

offre

e Salle équipée de chaises et tables permettant la projection de supports informatiques
Moyens techniques (écran ou mur blanc)
et pédagogiques e Ordinateur et vidéoprojecteur

e Un tableau
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