PROPULS’

CONSEIL & FORMATION

TUTEUR

CODE M2007

Personne chargée de la formation dans I’entreprise :
Les moyens d’encadrement sont assurés par le responsable pédagogique du secteur et par le formateur
Nom du formateur :

e Le schéma de base de la communication
e Les éléments nécessaires a I'accueil

e L'accueil sécurité

e L’entretien d’accueil

e la progression pédagogique
Programme e Les 7 conditions d’apprentissage chez I'adulte

e Les 3 leviers de transmission

e Le positionnement tuteur (directif, associatif, participatif, délégatif)
e Les criteres d’évaluation

e |’évaluation pédagogique

Etre capable :
e De présenter clairement une situation
Objectifs e D’accueillir et d’intégrer
e De former et transmettre
e D’accompagner et d’évaluer

Prérequis e (Cette formation ne nécessite pas de prérequis.
MOdaIitéS ° Mises en situation Sanction de Ia

Iy . . . e Compte rendu
d’évaluation o Testeécrit formation
Lieu ® Dans vos locaux Durée ® 2 jours soit 14h00
Horaires ® A définir Colts ® Nous consulter

® A définir apres e 8 oparticioants
Date(s) acceptation de notre | Nbre de participants parictp
offre maximum

Moyens techniques (écran ou mur blanc)

et pédagogiques e Ordinateur et vidéoprojecteur
e Un tableau

e Salle équipée de chaises et tables permettant la projection de supports informatiques
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