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CONSEIL & FORMATION

FORMATION
Initiation a la responsabilité sociétale des entreprises :

INTER ENTREPRISE

CODE V1220

Personne chargée de la formation dans I’entreprise :
Les moyens d’encadrement sont assurés par le responsable pédagogique du secteur et par le formateur
Nom du formateur : a définir

e Introduction a la RSE
Programme e Les différentes parties de la RSE
g e Les différentes étapes d’'une démarche RSE
e Référentiels liés a la RSE
e Comprendre ce qu’est la RSE/RSO dans sa globalité
e  Maitriser le vocabulaire associé
Objectifs e Comprendre les différentes étapes d’une démarche RSE
e Comprendre les liens des autres référentiels avec la RSE
e Savoir hiérarchiser les parties prenantes
e Responsables RSE
e Responsables QHSE
Publi e Toute personne impliquée dans la mise en ceuvre et/ou le pilotage de la RSE :
ublic - Référent santé sécurité au travail
- Direction ressources humaines
- Managers
Prérequis e Savoir lire et écrire la langue frangaise
Modalités cam Sanction de la o , ,
)z . e Mises en situation . e Boite a outils envoyée par mail
d’évaluation e Etude de cas formation
Lieu e Visioconférence Durée e 1jour soit 7 heures
Horaires e Adéfinir Coiits e 690 'el.xros nets de TVA par
participant.
D e A définir aprés acceptation Nbre de e 10 personnes maximum par
ate(s) de notre offre. ici groupe
participants
M e Avoir une connexion internet suffisante pour suivre une formation en visioconférence
oyens e Avoir une adresse mail active
technlques e Avoir par participant, un systeme permettant de voir, d’étre vu, d’entendre et de parler :
et pédagogiques - Ordinateur équipé d’une webcam + haut-parleurs + micro
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