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       FORMATION  
Initiation à la responsabilité sociétale des entreprises (RSE) 

INTRA ENTREPRISE   
     CODE P1221  

   

Personne chargée de la formation dans l’entreprise :  
Les moyens d’encadrement sont assurés par le responsable pédagogique du secteur et par le formateur 
Nom du formateur : à définir 

Programme 

• Introduction à la RSE 

• Les différentes parties de la RSE 

• Les différentes étapes d’une démarche RSE 

• Référentiels liés à la RSE 

Objectifs 

• Comprendre ce qu’est la RSE/RSO dans sa globalité 

• Maîtriser le vocabulaire associé 

• Comprendre les différentes étapes d’une démarche RSE 

• Comprendre les liens des autres référentiels avec la RSE 

• Savoir hiérarchiser les parties prenantes 

Public 

• Responsables RSE 

• Responsables QHSE 

• Toute personne impliquée dans la mise en œuvre et/ou le pilotage de la RSE :  
- Référent santé sécurité au travail 
- Direction ressources humaines 
- Managers 

Prérequis • Savoir lire et écrire la langue française 

Modalités 
d’évaluation 

• QCM 

• Mises en situation 

• Étude de cas 

Sanction de la 
formation 

• Boîte à outils sur clé USB 

Lieu • Dans vos locaux  Durée • 1 jour soit 7 heures 

Horaires • À définir Coûts 
• 1590 euros nets de TVA la 

formation d’un groupe dans vos 
locaux tous frais inclus. 

Date 
• À définir après acceptation 

de notre offre. 

Nbre de 
participants 

• 10 personnes maximum par 
groupe 

Moyens 
techniques  
et pédagogiques 

• Salle équipée de chaises et tables permettant la projection de supports informatiques (écran 
ou mur blanc) 

• Ordinateur et vidéoprojecteur 

• Un tableau 

• Ordinateurs pour les participants 

 


