N

PROPULS’

CONSCIL & TORMATION

ISO
Formation Initiation a la responsabilité sociétale des entreprises (RSE)

Durée : 1 jours (7 h)

Public : Toutes personnes impliquées dans la mise en oeuvre et/ou le pilotage de la RSE

Code produit Tarifs * Participants Modalités spécifiques
690 € par R - S'assurer que le(s) participant(s) puissent suivre une
INTERVISIO V122 Delal ti t
0 participant e 1a 10 participants formation en distanciel dans de bonnes conditions
1290€ 1
INTRA P1221 90 € pour De 1 3 10 participants
groupe

* Les tarifs sont nets de TVA, les formations en INTRA engendrent des frais > Nous consulter

Objectifs :

Comprendre ce qu’est la RSE/RSO dans sa globalité
Maitriser le vocabulaire associé

Comprendre les différentes étapes d’une démarche RSE
Comprendre les liens des autres référentiels avec la RSE
Savoir hiérarchiser les parties prenantes

Programme :

1. Introduction a la RSE

Qu’est-ce que la RSE/RSO,
Historique,

Vocabulaire,

Enjeux de la RSE.

2. Les différentes parties de la RSE

e Les 3 piliers de la RSE,
e Les 7 thématiques/ questions de la RSE.

3. Les différentes étapes d’une démarche RSE

Diagnostic RSE,

Engager les parties prenantes,
Créer la politique RSE,

Créer un reporting RSE.
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4. Référentiels liés a la RSE

e Référentiels liés a la RSE.

£ Prérequis:

Savoir lire et écrire la langue francaise

@ Moyens techniques et pédagogiques :

e Salle équipée de chaises et tables permettant la projection de supports informatiques (écran ou mur

blanc)
e Ordinateur et vidéoprojecteur

e Untableau

{> Intervenant et moyens d’encadrement :

e Spécialistes de la thématique NORME 1SO 26001
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| Modalités d’évaluation :
Mises en situation

Etude de cas

& Informations complémentaires :

Remise aux participants d'une boite a outils numérique permettant de donner une suite active a la formation




